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A FUNDACAO DRACENENSE DE EDUCAGCAO E CULTURA — FUNDEC informa que estio
abertas as inscricdes para selegdo publica simplificada e contratagdo temporaria em regime da CLT
(Consolidacdo das Leis do Trabalho) de profissionais para as fungdes descritas nos quadros abaixo, em
horéario a ser definido pela Fundagdo Dracenense de Educacéo e Cultura e Direcdo das Unidades Escolares
mantidas, conforme exigéncias descritas. O Processo Seletivo 01/2021 sera realizado para preenchimento
dos cargos vagos e novos, em virtude de licenga maternidade e atividades sazonais.

| - DAS VAGAS
QUADRO | — Administrativo

. Ne A ‘ JORNADA GRUPO DE REQUISITOS
COD |[EMPREGO |,,nng | SALARIO | BENEFICIOS | cov nal PROVAS MINIMOS
. Cartao Portugués,
01 éz?witr?ir::tae g‘; o1 R$2.519.12 Alimentacéo 40 h Informética e Graduagéo
Socialg e ou Plano de semanais Conhecimento | em Jornalismo
Saude Especifico
02 ﬁgxlizllig:r;?;:é? o1 R$1.292.62 AIincwzs:a%éo 40 h MF;(tJer#g:iZe Ensino Médio
Audio e VideO’ B ou Plano de semanais Conhecimento Completo
Salde Especifico

Il - DA INSCRIGAO

1 - As inscri¢Bes serdo recebidas das 08 (oito) horas do dia 25 (vinte e cinco) de fevereiro de 2021 as 17
(dezessete) horas do dia 09 (nove) de margco de 2021, no site da FUNDEC — Fundacédo Dracenense de
Educacéo e Cultura: www.fundec.edu.br
2 - Sdo pressupostos para a inscri¢cao constituindo, inclusive, condi¢édo para admisséo:
. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro, na forma da Lei;
ter, a data da posse, a idade minima, de 18 (dezoito) anos;
estar em dia com as obrigac@es resultantes da legislacéo eleitoral e, se do sexo masculino, do Servigo
Militar;
possuir os requisitos minimos exigidos para o emprego ao qual estiver se candidatando, conforme
estabelecido no Quadro |, integrante deste Edital;
e. ter capacidade fisica e mental para o desempenho das funcdes;
f. ndo registrar antecedentes criminais, achando-se em pleno direito dos exercicios civis e politicos;
g. ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;
h. conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital, inclusive das atribuicdes
dos empregos.
2.1 — Ainscrigdo sera deferida (valida) mediante o preenchimento correto da ficha de inscri¢éo.
3 - Para se inscrever no processo seletivo, o interessado devera:
a. acessar o site da FUNDEC (www.fundec.edu.br)
b. preencher totalmente a ficha de inscri¢céo, inclusive declarando que atende as exigéncias do capitulo II,
item 2; e
c. efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo de acordo com o requisito/escolaridade do emprego
pretendido em qualquer agéncia bancaria.
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> Administrativo = R$ 30,00 (trinta reais)

4 - O pagamento da importancia especificada acima devera ser efetuado por meio do boleto emitido no ato da
inscri¢éo.

5 - N&o serédo aceitos pedidos ou reclamagdes fora do prazo, bem como inscri¢cdes via postal, fax, condicional
e/ou extemporanea.

6 - Efetivada a inscri¢éo, ndo seréo aceitos pedidos de quaisquer alteracdes.

7 - O deferimento das inscri¢cées estara na dependéncia do correto preenchimento, pelo candidato, conforme o
especificado no capitulo Il, itens 2, 2.1 e 3.

7.1 - Cabera a Comisséo do Processo Seletivo decidir sobre a regularidade e o deferimento das inscrigées.
7.2 - Arelagdo dos candidatos inscritos, com a indicagédo dos respectivos nimeros de suas inscricdes, bem
como a dos que tiverem suas inscri¢cdes indeferidas, sera divulgada pela Comisséo do Processo Seletivo em
jornal de circulagdo no municipio e no site da FUNDEC (www.fundec.edu.br), em até 05 (cinco) dias do
encerramento das inscri¢des.

7.3 - Da publicagéo do indeferimento das inscri¢@es, fica assegurada ao candidato interposi¢cao de recursos,
nos termos do Capitulo V deste Edital.

7.4 - No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo das provas, o candidato participara
condicionalmente do concurso.

8 - Aos candidatos deficientes aplica-se, no que couber, a Lei Federal n° 7.853/1999, regulamentada pelo
Decreto n° 3.298 de 20/12/99, alterado pelo Decreto n° 5.296 de 02/12/2004.

8.1 - O candidato com deficiéncia que necessitar de condi¢cBes especiais para realizagdo das provas
devera preencher, obrigatoriamente, todos os campos indicativos para esse tipo de inscrigéo,
constantes da ficha de inscri¢cdo que sera considerada como requerimento para essa finalidade, para
todos os fins legais.

8.2 - O candidato portador de deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes no
item 8.1 deste Capitulo ndo terd sua prova especial preparada, ndo podendo impetrar recurso em
favor de sua situagéo.

8.3 - As pessoas portadoras de deficiéncia participardo da Selecdo Publica em igualdade de condigGes

com os demais candidatos no que se refere a contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de

aprovacéo, ao horéario e ao local de aplicagdo das provas, e & nota minima exigida para todos os demais
candidatos.
9 - O valor da taxa de inscricéo néo sera devolvido em hipétese alguma.

Il - DA AVALIAGAO DOS CANDIDATOS

1 - Para a prestagdo da prova, o candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia de 30
(trinta) minutos, portando para uso obrigatério caneta esferografica de tinta azul ou preta, ndo porosa,
fabricada inteiramente em material transparente, munido de documento de identidade original ou CNH ou
carteira profissional com foto.
2 - A selegdo publica simplificada constara de:
2.1 -Provaescrita
2.1.1 — A prova escrita, de carater eliminatorio e classificatorio, sera realizada no dia 15 de margo de 2021, as
09 horas, na UNIFADRA, na Rua Bahia, n° 266, Bairro Metropole, nesta cidade de Dracena-SP, e seu
contetdo programatico, por emprego, constitui o Anexo Il do presente Edital.
2.1.2 — A prova escrita sera objetiva e avaliada de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, de carater eliminatério e
classificatério. Serdo divididos os 100 (cem) pontos pelo nimero de questdes que compdem a prova escrita,
considerando-se habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.
2.1.2.1 - Serao consideradas erradas as questdes ndo assinaladas e as questdes que contenham mais
de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.
2.1.2.2 — Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos, independentemente da formulagéo de recursos.
2.1.3 — O tempo de duragao da prova escrita sera de até 03 (trés) horas, ja incluido o tempo de preenchimento
da Folha de Respostas.
2.1.4 — Os dois Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de realizagdo da prova até que o Ultimo
candidato finalize a sua prova e deverdo sair juntos do recinto apds vistar o envelope com as folhas de
respostas dos candidatos.
2.1.5 — O candidato devera acompanhar, por jornal de circulagdo no Municipio, a publicacdo do Edital de
Convocagdo para as provas referentes a este Processo Seletivo, ou ainda, pela internet, no site
www.fundec.edu.br.

2.2 — Prova prética

2.2.1 - As provas praticas serdo aplicadas no dia, horéario e local oportunamente divulgados por meio de

edital em jornal local e no site www.fundec.edu.br, por convocagéo.

2.2.2 — A prova pratica ser4 efetuada com equipamentos, recursos e/ou instrumentos voltados a cada

emprego publico, a serem indicados pela FUNDEC, no ato da prova. Conforme Quadro |, sera uma atividade

realizada baseada nas tarefas que os classificados irdo desenvolver no dia a dia, conforme quadro de
atribuicdes no Anexo | deste Edital.
2.2.2.1 — A prova pratica sera independentemente aplicada e avaliada por uma Comissdo Examinadora,
sendo a pontuagdo de O (zero) a 100 (cem) pontos, cuja nota sera o resultado obtido pela média
aritmética.
2.2.2.2- Para o cargo de Assistente de Comunicagdo Social, sera solicitado um artigo jornalistico sobre
temas da atualidade. Serdo considerados 0s seguintes critérios: a) Pontuagéo, acentuacao e ortografia (0
a 40 pontos). b) Técnica jornalistica (0 a 30 pontos); ¢) Qualidade e representatividade do contetdo (0 a
30 pontos). Tera a duragdo de até 02 (duas) horas, ja incluido o tempo de preenchimento da Folha de
Respostas.
2.2.2.3 — Nao seréa permitida na prova pratica a presenga de nenhum candidato aos exames dos demais
concorrentes.

2.2.3 — As provas préticas serdo realizadas em sess6es, conforme o nimero de candidatos por emprego.
2.2.3.1 — Os candidatos de melhor classificagdo e habilitados na prova escrita, 12 fase, serédo
convocados para 22 fase. Em caso de empate na Ultima colocacédo, estes também serdo convocados
para a 22 fase.

IV — DA CLASSIFICAGAO DO CANDIDATO

1 — A nota final do candidato habilitado serd dada pela soma da nota obtida na prova escrita e pratica.

2 — Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na

prova escrita e 70 (setenta) pontos na prova pratica.

3 — Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente em fungdo do total de pontos obtidos

na nota final.

4 — Na hipétese de total igualdade absoluta de pontos, tera preferéncia sucessivamente o candidato que tiver:
4.1 - idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos e, dentre estes, o que tiver idade mais elevada (artigo 27,
paragrafo Unico da Lei Federal n® 10.791/03);

4.2 - maior nimero de pontos na prova pratica;
4.3 - maior nimero de pontos na prova escrita;
4.4 - sorteio.

V - DO RECURSO
1- Caberé recurso:
1.1- Do indeferimento das inscricdes, dentro de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data da respectiva
publicagéo;
1.2- Da nota obtida na prova escrita e pratica, dentro de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data da respectiva
publicagéo;
1.3- Do Resultado Final, dentro de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data da respectiva publicagéo.
2 - O recurso devera ser dirigido a Comissédo Organizadora do Processo Seletivo, devidamente fundamentado,
protocolado no Departamento de Gestdo de Pessoas da FUNDEC das 8h as 12h ou das 14h as 17h, ndo
sendo aceitos em hip6tese alguma recursos via postal, via fax e correio eletronico.
2.1 - O candidato devera apresentar obrigatoriamente as seguintes informacdes:
a) nome, nimero de inscri¢do do candidato, indicagdo do cargo/area a que esta concorrendo;
b) argumentacgéo logica e consistente, material bibliografico e documentos comprobatérios, quando
for o caso.
2.2 - O resultado das andlises dos recursos sera disponibilizado aos candidatos, exclusivamente por meio
de consulta individual, em correspondéncia a ser retirada no Departamento de Gestéo de Pessoas.
3 - O recurso inconsistente ou interposto fora dos respectivos prazos previstos neste Capitulo ndo sera
conhecido.
4 - As alteracdes dos desempenhos, caso ocorram, seréo divulgadas no jornal de circulagdo do municipio e no
site da Fundec www.fundec.edu.br
5 - Da deciséo final da Comisséo Organizadora do Processo Seletivo ndo cabera recurso administrativo, ndo
existindo, desta forma, recurso contra resultado de recurso.

VI - DA NOMEACAO E POSSE

1 — A nomeacéo sera efetivada por ato do Diretor Executivo da FUNDEC e obedecerd, rigorosamente, a
ordem de classificagdo dos candidatos.

2 — Por ocasigdo da admisséo, serdo exigidos do candidato habilitado os documentos relativos e confirmacgéo
das declaragdes do Capitulo Il deste Edital.

2.1 — N&o seréo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

2.2 — E facultado & FUNDEC exigir dos candidatos, na admisséo, além das documentagdes previstas neste
Edital, outros documentos necessarios solicitados pelo Departamento de Gestdo de Pessoas, atendendo as
Legislag6es vigentes, inclusive os de bons antecedentes.

3 — Na admisséo, o candidato sera submetido a inspecéo de salde fisica e psicolégica de carater eliminatério,
para avaliagdo de suas condicdes fisicas e mentais e serdo realizadas pela FUNDEC, conforme a
necessidade de contratacao.

4 — O candidato convocado para a contratagdo temporaria para o emprego publico devera declarar se possui
ou ndo outro cargo, emprego ou funcéo publica remunerada e ou proventos de aposentadoria, para fins de
cumprimento do Artigo 37, XVI e § 10 da Constituicdo Federal de 1988.

5 — A néo apresentagdo dos documentos na conformidade deste Edital e das exigéncias conforme as
legislac@es vigentes eliminara o candidato do concurso.

6 — Os candidatos aprovados e convocados terdo prazo de 05 (cinco) dias para tomar posse, perdendo o
direito a vaga se nédo obedecerem este prazo.

7 — A aprovacao do candidato ndo caracteriza a obrigatoriedade de nomeagdo pela FUNDEC. A nomeagao
serd efetuada de acordo com a disponibilidade e necessidade da FUNDEC incluindo entre estes os
candidatos classificados em Cadastro de Reserva.

8 — O Contrato de Trabalho sera por prazo determinado, podendo ser de 15 (quinze) dias até no maximo 12
(doze) meses, a critério do Diretor Executivo da FUNDEC, prorrogado por uma unica vez.

VIl - DA LEI GERAL DE PROTE(}AO DE DADOS

1 - Em atendimento a Lei Federal n.° 13.709/18, a FUNDEC informa aos interessados que, para a organizacéo
e execucdo deste processo seletivo, sera necessario o tratamento dos dados pessoais fornecidos pelos
candidatos no ato de inscri¢cdo. Desse modo, os candidatos ficam cientes de que, ao participar do processo,
consentem que a FUNDEC realize o tratamento de seus dados pessoais colhidos durante a inscrigdo.

2- Para a inscrigdo, sdo solicitados os seguintes dados pessoais:

2.1 — Nome: com a finalidade de identificagdo do candidato.

2.2 — Data de nascimento: com a finalidade de verificagdo de critério de desempate, previsto na clausula IV,
item 4.1 deste edital.

2.3 — Endereco eletrénico: com a finalidade de comunicacéo institucional relacionada a este processo seletivo.
2.4 — Registro Geral: com a finalidade de identificagdo do candidato, solucionando eventuais problemas de
candidatos homénimos, por exemplo, em caso de fornecimento de dados incorretos de Cadastro de Pessoas
Fisicas.

2.5 — Cadastro de Pessoas Fisicas: com a finalidade de identificagdo do candidato, solucionando eventuais
problemas de candidatos homénimos, por exemplo, em caso de fornecimento de dados errdneos de Registro
Geral.

2.6 — Endereco residencial: com a finalidade do envio de cartas, avisos e outras comunicacées fisicas
relacionadas a este processo seletivo.

2.7 — Telefone: com a finalidade de comunicacao institucional referente a este processo seletivo, quando
necessaria.

2.8 — Grau de instrucdo: com a finalidade de ciéncia, identificacdo e confirmagéo pelo candidato do grau de
instrucdo necessario para a participagédo do processo seletivo.

3 — O candidato aprovado e convocado para nomeacdo e posse fica ciente de que devera cumprir as
exigéncias previstas na clausula VI deste edital, no prazo descrito, que envolve o fornecimento de outros
dados pessoais la previstos, bem como do respectivo consentimento para que a FUNDEC realize o tratamento
de tais dados, para sua contratagdo, sob pena de indeferimento.

4 — O titular dos dados pessoais tem direito de obter da FUNDEC, em relacdo aos seus dados por ela
tratados, a qualquer momento e mediante requisi¢cdo, o constante no art. 18 da Lei Federal n.° 13.709/18. O
contato com a FUNDEC podera ser realizado por meio do e-mail: concurso@fundec.edu.br

VIIl - DAS DISPOSICOES GERAIS
1 — Sera automaticamente excluido do processo seletivo o candidato que:
a) se apresentar apos o horario estabelecido;
b) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;
c) n&o apresentar o documento de identidade exigido;
d) se ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorrido o tempo
minimo estabelecido para permanéncia na sala;
e) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos
ndo permitidos;
f)  estiver portando ou fizer uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico e/ou de comunicacdo como
telefone celular, pager, maquina calculadora ou qualquer outro meio;
g) lancar mao de meios ilicitos para execugao da prova;
h) fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;
i) agir com incorrecao ou descortesia, independentemente do momento, para com qualquer membro da
equipe encarregada de aplicagio de provas ou do processo seletivo;
j) ndo devolver integralmente o material recebido.
2 — Os cadernos de questdes serdo disponibilizados aos candidatos no portal da Fundec entre 10h e 17h da
terca-feira subsequente a data da aplicacdo da prova e permanecerdo no portal pelo prazo de 2 (dois) dias,
sendo expressamente proibida a sua reproducdo sem autorizagdo, por razbes de ordem técnica e de
seguranca.
3 — Nao havera, em hip6tese alguma, segunda chamada ou repeticdo de provas, nem aplicagcdo de provas
fora dos locais preestabelecidos.
4 — A inscricdo do candidato importard no conhecimento das presentes instrucdes e na aceitacdo das
condi¢cbes do processo seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, inclusive.
5 — A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, acarretaréo a nulidade do contrato com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas
de ordem administrativa, civil ou criminal.
6 — N&o sera fornecido documento comprobatério de participagdo ou classificagdo no processo seletivo,
valendo para esse fim a publicagéo no jornal local.
7 — Cabera ao Diretor Executivo a homologagao do processo seletivo, no prazo maximo de até 30 (trinta) dias
apds a sua realizagéo.
8 — O processo seletivo tera validade de 06 (seis) meses, contados da data de sua homologagé&o, podendo ser
prorrogado por igual periodo, se o interesse publico assim o exigir.
9 — A inclusdo do candidato no Cadastro Reserva assegurara, ao mesmo, preferéncia na eventual
contratagéo, obedecidas a ordem de classificagdo e o prazo de validade do processo seletivo.
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10 — Apds exame do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo as provas, folhas de respostas, listas de
presenca e demais documentos relacionados a este concurso publico seréo incinerados, caso ndo haja 6bice
administrativo, legal ou judicial.

11 — As disposicdes deste Edital poderdo ser alteradas ou complementadas, enquanto ndo efetivado o fato
respectivo, por meio da publica¢éo do Edital correspondente.

12 — A critério da FUNDEC - Fundacédo Dracenense de Educacéo e Cultura, por justo motivo, a realizacéo de
1 (uma) ou mais provas do presente processo seletivo podera ser adiada, sem a necessidade de prévio aviso,
devendo, no entanto, ser comunicadas aos candidatos por novo Edital ou por comunicagéo direta as novas
datas em que se realizardo as provas.

13 — Casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor Executivo em conjunto com a Diretoria Juridica da
FUNDEC.

Para que chegue ao conhecimento de todos, e que ninguém possa alegar ignorancia, é expedido o presente
Edital disponivel no site da FUNDEC (www.fundec.edu.br) e publicado em jornal local.

Dracena, 25 de fevereiro de 2021.

EDSON HISSATOMI KAI
DIRETOR EXECUTIVO

CRONOGRAMA
DATAS EVENTOS
25/02/2021 Publicagéo do Edital do Processo Seletivo 01/2021 e inicio das inscrigdes
09/03/2021 Encerramento das inscri¢des
11/03/2021 Divulgacgao de inscri¢bes deferidas
11 e 12/03/2021 Prazo para recurso da divulgacao das inscrigées
15/03/2021 Realizagdo da prova escrita
18/03/2021 Divulgagao do resultado da prova escrita
18 e 19/03/2021 Prazo para recurso da divulgagdo do resultado da prova escrita
22 a 27/03/2021 Data provavel para realizagdo da prova préatica
30/03/2021 Divulgagéo do resultado da prova préatica e divulgagdo da classificacéo final
30 e 31/03/2021 Prazo para recurso da divulgacéo do resultado da prova pratica e divulgagao
da classificagéo final
ANEXO - |

Assistente de Comunicacado Social

Descri¢cdo sumaria: Auxiliar nas atividades de divulgacao. Recolher, redigir, registrar através de imagens
e de sons, interpretar e organizar informagdes e noticias a serem difundidas, expondo, analisando e
comentando os acontecimentos. Fazer selegdo e preparo definitivo das matérias jornalisticas a

serem divulgadas em jornais, revistas, televisdo, radio, internete quaisquer outros meios de

comunicagdo com o publico.

Descricao detalhada: Pesquisar, recolher, redigir, registrar textos, interpretar e organizar informacgdes e
noticias a serem difundidas; Oferecer suporte a todas as unidades escolares mantidas pela Fundec na
elaboracdo de textos, comunicagfes e outras demandas; Coletar os assuntos a serem elaborados,
escrever materiais especiais, fatos e suas causas, resultados e possiveis consequéncias. Selecionar,
revisar, preparar e distribuir materiais para publicacdo; Realizar coberturas fotogréaficas e videos; Editar
publicagdes impressas e eletronicas; Selecionar, divulgar e arquivar a comunicagdo feita a respeito da
instituicdo nos meios impressos e eletronicos; Criar ou executar desenhos artisticos ou técnicos de carater
jornalistico e/ou publicitario; Promover a comunicagdo interna e externa; Selecionar e comutar a
sequéncia de imagens a serem divulgadas; Executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se
de equipamentos e programas de informatica; Divulgar documentos oficiais e administrativos; Auxiliar na
organizagdo de eventos, encontros institucionais e empresariais, que tenham carater informativo para
construir imagem como inauguragdes e comemoracgdes; Participar nos processos de criacdo, elaboragéo e
producdo de material promocional; Executar demais atividades inerentes ao setor e determinacdo do
superior imediato.

Auxiliar Técnico de Eletricidade, Audio e Video

Descricdo sumaria: Executa servicos de eletricidade, audio e video, sendo responsavel por todos os
equipamentos da Instituicdo; executa servicos de manutencéo elétrica; responsavel pela operacional do
som, multimidia (datashow, videos, etc.).

Descricao detalhada: executa servicos circuitos de iluminagdo; aterramento e para-raios; realiza servigos
de redes de eletrodutos; identificacdo de panes elétricas provocadas por ligagdes frouxas, cabos
quebrados, curto-circuito e outros; utiliza aparelho verificador de amperagem; utiliza equipamentos
analégicos e digitais; conhecimento e dominio de ferramentas de produgdo para os meios digitais,
impressos e eletronicos; planejamento, administracéo e execucdo de pegas audiovisuais a serem gravadas
em pendrive ou CD-ROMs; redigir mensagens radiofonicas, televisivas ou digitais, obedecendo as
caracteristicas dos diferentes meios; captar imagens e ter nogGes sobre as técnicas de captacdo de
imagens em movimento; trata imagens digitais com programas especificos; usar recursos de animagao;
televisdo, cinema, fotografia, teatro e literatura; Técnicas: imagens, camara eletronica, configuragdes de
equipamentos, linguagem televisual, programacdo de mesa DMX e iluminagdo RGB, sonoplastia e
captacdo sonora; equipamentos de projecdo de slides; equipamentos de multimidia; aparelhos do tipo
geradores de caracteres, de efeitos especiais e de computagdo gréafica; teoria eletrdnica; mdultiplos e
submlltiplos e unidades elétricas; leitura e interpretagdo de instrumentos de medicéo elétrica; nogdes de
magnetismo; capacitancia circuitos elétricos; associagdes de resistores; Lei de Ohm; Lei de Kirchhoff; Lei
de Joule; Poténcia elétrica; troca de disjuntores em quadro monofasico, bifasico e trifasico; converséo de
grandezas elétricas; materiais condutores e isolantes; resisténcia; instalacdes de redes de distribuigao;
componentes elétricos; componentes eletronicos, inversores / conversores estaticos; dispositivos eletro-
eletronicos; executa diversos servicos elétricos e manutengdo em geral na Instituigdo; solda em cabos
XLR, P10, P2 e RCA; responsavel pelos equipamentos de som, na manutencdo e conservagao,
executando a montagem e desmontagem do som e realizando o controle operacional durante atividades
(eventos culturais, formaturas, festas, atividades recreativas, etc.) da Instituicdo e das mantidas; presta
contas dos servigos aos superiores; executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

ASSISTENTE DE COMUNICA(;AO SOCIAL

PORTUGUES: Ortografia oficial / Novo Acordo Ortografico; pontuagdo; flexdo nominal e verbal;
concordancia verbal e nominal; emprego de tempos e modos verbais; interpretacdo de textos.
INFORMATICA: Nogdes basicas de Informatica, utilizacdo do sistema operacional Microsoft
Windows, Editor de texto Microsoft Word, Planilha de calculo Excel, Software navegador de internet,
Software gerenciador de mensagens eletronicas e-mail Outlook Express.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Site institucional: www.fundec.edu.br.

AUXILIAR TECNICO DE ELETRICIDADE, AUDIO E VIDEO

PORTUGUES: Ortografia oficial / Novo Acordo Ortografico; pontuacdo; flexdo nominal e verbal;
concordancia verbal e nominal; emprego de tempos e modos verbais; interpretacio de textos.
MATEMATICA: Operages fundamentais com ndmeros naturais: resolugdo de problemas; Fragdes
ordindrias e decimais; Sistema métrico decimal: medidas de comprimento, superficie, volume e
capacidade; Problemas envolvendo perimetro e area de figuras planas; Porcentagem; Juros simples;
Regra de trés simples; Razdes e proporgdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: FILHO, Domingos Leite Lima, Projetos de Instalages Elétricas, 11°
ed. Sdo Paulo, Editora Erica, 2007. / CAVALIN, Geraldo, Instalagdes Elétricas Prediais, 15° ed., S&o
Paulo, Editora Erica, 2006. / NISKIER, Julio, Manual de Instalacdes elétricas, Rio de Janeiro, Editora LTC,
2005. / MARKUS, Otéavio, Circuitos Elétricos, 82 ed., S&o Paulo, Editora Erica, 2008. / JUNIOR, Almir Wirth
Lima, Eletricidade & Eletronica Bésica, 32 ed. Rio de Janeiro, Editora Alta Books, 2009. (somente para
prova pratica): Conhecimentos de execugdo de servicos em circuitos de iluminacgéo; aterramento, para-
raios, redes de eletrodutos. Identificacdo de panes elétricas. Utilizagdo de aparelho verificador de
amperagem analdgicos e digitais. Técnicas: imagens, camara eletrénica, configuragbes de equipamentos,
linguagem televisual, programacdo de mesa DMX e iluminagcdo RGB; sonoplastia e captacdo sonora;
Equipamentos de projecdo de slides; Equipamentos de multimidia; Aparelhos do tipo geradores de
caracteres, de efeitos especiais e de computacéo gréfica.

Inscrigcdes no Portal da Fundec: www.fundec.edu.br
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